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 Мероприятия Степень выполнения Примечание 

 Указываются 

запланированные 

мероприятия с 

учетом целей и задач 

Программы  

развития 

степень выполнения 

мероприятий на текущий 

год  

(в процентах) 

Указываются 

причины 

частичного или 

полного 

невыполнения 

задачи 

(продолжение 

реализации, 

недостаток 

финансирование и 

т.п.) 

1. Создать условия для развития современной образовательной среды через 

обновление и укрепление материально-технической базы и программно – 

методического обеспечения, включая создание безбарьерной среды лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

1.1. Оснащение образовательного 

процесса современным 

учебным и наглядным 

оборудованием 

Пополнение образовательного 

процесса современным 

учебным и наглядным 

оборудованием: 

запланировано на 2025 год-

55%. 

Выполнено в 2025году- 100%  

В 2025 году приобретена 

детская интерактивная панель 

«Prestige»- 55% 

- 

1.2. Обновление и развитие                  

материально-технической 

базы МБДОУ 

Обновление материально-

технической базы: 

2025г. -замена оконных блоков 

-50 ед. 

выполнено  

Выполнено в 2025году- 0%  

Мероприятие не 

закрыто в связи с 

недостаточным 

финансированием. 

Мероприятие 

планируется 

выполнить в 2026 

году в рамках 



капитального 

ремонта МБДОУ.  

1.3. Создание декоративной зоны 

территории МБДОУ 

Пополнение территории 

МБДОУ зелёными газонами, 

цветочными клумбами, 

тематическими зонами – 2 

единицы ежегодно 

Выполнено в 2025 году-100% 

В 2025 году оформлены 2 

клубы. 

- 

1.4. Участие в проекте «Народный 

бюджет»: капитальный ремонт 

крылец ДОУ 

Проведение мероприятий 

капитальному ремонту крылец 

ДОУ 

Выполнено в 2023 г.-100% 

Реализовано в 

полном объеме 

1.5. Проведение текущих ремонтов 

в помещениях МБДОУ 

Текущие ремонты в 

помещениях МБДОУ: 

ремонт в прачке, группах №8, 

№9, №10; №3, №6 

2022-2026г.- 100% 

Выполнено в 2025 г.-100% 

Выполнен косметический 

ремонт потолков в группах 

№9,10 

- 

1.6. Приобретение 

информационно - тактильных 

указателей на путях 

следования в здании МБДОУ 

Обеспечение доступности для 

лиц с нарушением зрения 

Количество: 10 ед. 

Выполнено в 2023 г.-100% 

Реализовано в 

полном объеме 

1.7. Установка информационного 

табло на входе в здание, где 

вся информация нанесена 

тактильным способом и 

продублирована шрифтом 

Брайля 

Обеспечение доступности для 

лиц с нарушением зрения 

Количество: 

1ед 

Выполнено: 2024г.-100% 

 

Реализовано в 

полном объеме в  

1.8. Установка пандуса у входа в 

здание для - инвалидов с 

нарушением опорно-

двигательного аппарата 

Обеспечение доступности для 

лиц с нарушением опорно-

двигательного аппарата  

Количество: 1 ед. 

Выполнено: 2023 г.-100% 

Реализовано в 

полном объеме 

Задача 2. Организовать планомерную работу по повышению профессиональной 

компетентности и педагогической активности педагогов. 

2.1. Плановое повышение 

квалификации педагогов 1 раз 

в 3 года 

 

Количество педагогов, 

прошедших курсы повышения 

квалификации: 

2022г-2026г-100% 

Выполнено в 2025 году-100% 

Доля педагогов, прошедших 

курсы повышения 

квалификации в соответствии 

с графиком в 2025 г. 

составляет 100%. 

(8 педагогов прошли курсы 

повышения квалификации) 

- 



2.2. Обобщение и 

распространение передового 

педагогического опыта 

работы педагогов в МБДОУ, 

СМИ, в сети Интернет 

Повышение ИКТ 

компетентности педагогов 

МБДОУ. Доля педагогов, 

участвующих в диссеминации 

опыта 2022г.-2026 г. -60% 

Выполнено в 2025 году-100% 

8 педагогов имеют 

публикацию в 

профессиональном издании. 

6 педагогов обобщили опыт на 

уровне ДОУ 

2- педагога на региональном 

уровне. -55% 

- 

2.3. Организация наставничества 

для профессионального 

становления молодых 

специалистов 

Повышение учебно-

методического уровня 

молодых специалистов до 

2026 года не менее 100%  
Выполнено в 2025 году-100% 

Выполнен план 

мероприятий по 

реализации программы 

наставничества в детском  

саду в 2025году-100% 

- 

2.4. Активное участие педагогов в 

смотрах, конкурсах, олимпиадах 

разного уровня, включая 

подготовку детей для участия в 

различных конкурсах 

Доля педагогических 

работников, принимающие 

участие в мероприятиях 

разного уровня, включая 

подготовку детей для участия 

в различных конкурсах, 

составит: 

2025г.-18 чел. 

Выполнено в 2025 году-200%  

Конкурсе "Удивительный Мир 

Космоса» -4 человека; 

Смотр самодеятельного 

художественного творчества 

работников системы 

образования города Курска на 

тему «Единство народа – ключ 

к успеху!» - 11 человек; 

Конкурс детских рисунков 

«Курск -город мужества и 

славы» - 5 человек; 

Конкурс "Символ года"-2 

открытом городском конкурсе 

декоративно-прикладного 

творчества «Космический 

Новый год» -6 человек; 

Выставка рисунков «Ваш 

подвиг не забыт» в рамках 

Всероссийского дня памяти 

- 



неизвестного солдата! -7 

человек; 

Фестиваль– конкурс детского 

творчества «Первоцвет» - 

Лауреат 3 степени-1 человек 

36 человек 

2.5. Включение педагогов в работу 

стажировочной площадки 

Количество педагогов, 

принимающих, участие в 

мероприятиях стажировочной 

площадки: 

2025г.-9 чел. 

Выполнено в 2025 году-144% 

просмотр вебинаров ФМЦ 

НИУ ВШЭ, реализация 

парциальной программы по 

финансовой грамотности -13 

человек-144% 

- 

2.6 Рациональное и 

систематическое 

использование средств ИКТ в 

образовательном процессе 

Повышение ИКТ 

компетентности педагогов в 

МБДОУ. 

Доля педагогов, 

реализующих ИКТ    в 

образовательном процессе, 

составит 

2025 г.– 95% 

Выполнено в 2025 году-100% 

Доля педагогов, 

реализующих ИКТ    в 

образовательном процессе в 

2025 году составила -30 

педагогов-96% 

- 

2.7. Оказание поддержки и 

создание мотивационных 

условий при аттестации 

педагогов 

Увеличится число педагогов, 

повысивших свою 

аттестационную категорию. 

Количество педагогов: 

2025 г.– 6%, 

Выполнено в 2025 году-50% 

1 педагог в ДОУ имеет 

первую квалификационную 

категорию - 3% 

Мероприятие не 

закрыто 

Планируется 

продолжать 

выполнять в 2026 

году.  

Задача 3. Обеспечить охрану и укрепление здоровья детей, их психического благополучия, 

формирование у дошкольников ответственности за свое здоровье, культуру здорового и 

безопасного образа жизни.   

3.1. Проведение мероприятий 

(оздоровительно-игровые 

досуги, динамические часы, 

закаливающие и культурно-

гигиенических мероприятия, 

дни Здоровья, тематические 

занятия, групповые проекты 

оздоровительной 

направленности и другие) 

В результате всех 

мероприятий по здоровье 

сбережению ожидается 

снижение заболеваемости 

детей к 2026г.  

на 3% 

Выполнено в 2025 году-80% 

Процент  

посещаемости: 

В результате всех 

мероприятий 

направленных на 

сохранение и 

укрепление 

здоровья 

дошкольников  

ожидается 

снижение 



направленных на сохранение 

и укрепление здоровья 

дошкольников 

2025г – 51% заболеваемости 

детей к 2026 на 3% 

3.2. Организация дистанционного 

формата психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 

(законных представителей) 

средствами предоставления 

электронной картотеки игр, 

психологических упражнений, 

коррекционно-развивающих 

занятий 

Совершенствование  

форм работы с  

родителями (законными  

представителями) по 

направлению  

сохранения и  

укрепления здоровья  

воспитанников. 

Удовлетворенность 

родителей качеством  

созданных условий и 

проводимой работы  

2025г.-70%, 

Выполнено в 2025 году-100% 

Удовлетворённость родителей 

(законных представителей)-

100% 

- 

3.3. Проведение ежегодного 

дистанционного семейного 

челленджа «Папа, мама, я - 

здоровая семья» 

Увеличение степени участия 

родителей (законных 

представителей) в семейном  

челлендже: 

2025г.- 25%, 

Выполнено в 2025 году-100% 

Увеличение доли участников  

в челлендже участвовало  

81 чел.-25% 

- 

3.4. Привлечение всех участников 

образовательного процесса к 

сдаче нормативов ГТО. 

Увеличение доли педагогов, 

сдающих нормативы ГТО 

2025г.-8%, 

Увеличение доли 

воспитанников, сдающих 

нормативы ГТО 

2025 г. - 20%, 

Выполнено в 2025 году-100% 

Увеличение доли  

воспитанников и педагогов 

МБДОУ принимающих 

участие в сдаче норм ГТО. 

Дети:65-20% 

- 

Задача 4. Расширять возможности для успешной социализации воспитанников, 

имеющих особые образовательные потребности. 

4.1. Участие воспитанников, 

имеющих особые 

образовательные потребности 

в массовые мероприятия 

(олимпиады, интеллектуально 

– творческие мероприятия, 

праздники, развлечения, 

Возрастет участие детей, 

имеющих особые 

образовательные потребности 

в олимпиадах, 

интеллектуально – творческих 

мероприятиях, конкурсах, 

фестивалях муниципального, 

- 



конкурсы и т.д.)  различных 

уровней 

регионального, 

всероссийского уровней: 

2025 г.- 13%, 

Выполнено в 2025 году- 

Участие  

воспитанников ДОУ в 

мероприятиях/ конкурсах: 

«Маленькие дети - звёзды на  

большой планете» 

-25 реб. - 97% 

Задача 5. Расширять сетевое взаимодействие МБДОУ с окружающим социумом 

(семья, школа, социокультурная среда города). 

5.1. Организация продуктивного 

социального партнерства ДОУ 

с учреждениями 

дополнительного образования, 

культуры и спорта с целью 

реализации совместных 

проектов. 

Расширение и укрепление 

«внешних связей» с 

различными организациями и 

учреждениями. 

Количество заключенных 

договоров: 

2025 г.- 1 ед., 

Выполнено в 2025 году-100% 

МКУ ЦППМСП «Гармония»-1 

единица 

- 

Задача 6. Активизировать участие родителей (законных представителей) в 

деятельности МБДОУ через формирование компетентностей родителей в вопросах 

развития и воспитания детей и использование дистанционных форм взаимодействия. 

6.1. Включение родителей (законных 

представителей) в совместную с 

педагогами и детьми проектную 

деятельность 

Увеличение доли участия 

родителей (законных 

представите) в совместной с 

педагогами и детьми 

проектной деятельности. 

Количество родителей 

(законных представителей) 

участвующих в проектной 

деятельности:  

2025 г.-40%, 

Выполнено в 2025 году-110% 

Увеличилась доля участия 

родителей (законных 

представителей) в проектной 

деятельности совместно с 

воспитанниками: 

-143 чел. -44%  

- 

6.2. Организация консультативной 

помощи родителям (законным 

представителям) детей раннего 

возраста в «Службе ранней 

помощи (кабинете раннего                             

вмешательства)» 

Количество семей, 

получивших помощь в 

«Службе ранней помощи 

(кабинете раннего 

вмешательства)»  

100% обратившихся 

(ежегодно) 

Выполнено в 2025 году: 

- 



в кабинет раннего 

вмешательства в 2025 году 

обратилась 4 семьи -100% 

6.3. Внедрение активных форм 

работы с семьями воспитанников 

(«День открытых дверей», 

тренинги, семинары - 

практикумы, консультации, 

акции, мастер-классы, досуги, 

«Родительская почта») 

Создание условий для 

продуктивного общения 

родителей и педагогов. 

Доля родителей, 

составит: 

2025 г.-40%, 

Выполнено в 2025 году-100 

Увеличилась доля участия с 

семьями воспитанников: 

-128 чел. -40% 

- 

6.4. Организация участия родителей 

(законных представителей) и 

воспитанников в совместных с  

педагогами экологических 

акциях: «Покорми птиц зимой»,                  

«Эколята -дошколята» и др. 

Увеличение доли 

воспитанников и родителей 

(законных представителей) 

участвующих в акциях: 

«Покорми птиц зимой» 

2022 г.-2026-30% 

Выполнено в 2025 году-100% 

Увеличилась доля родителей и 

воспитанников в ежегодной 

Всероссийская акции 

«Эколята-дошколята»  

Всероссийская экологическая 

выставка поделок «Синичкин 

день» -98 человек-30% 

- 

Задача 7. Обеспечить организационно-методическое сопровождение внедрения и 

реализации ФОП ДО в ДОУ в соответствии с требованиями нормативной базы 

дошкольного образования   

7.1. Создание условий для  

прохождения курсов  

повышения  

квалификации  

руководящих и  

педагогических 

работников по  

вопросам перехода на  

ФОП ДО 

Рост профессиональной 

компетентности руководящих 

и педагогических работников. 

Пройдены курсы повышения 

квалификации: 

2025 г. – 10 ед. 

Выполнено в 2025 году-80% 

В 2025 году курсы повышения 

квалификации прошли 8 

педагогов 

2 педагога 

уволились по 

собственному 

желанию в 2025 

году 

7.2. Анализ  

образовательных  

потребностей и  

профессиональных  

затруднений 

Включение в годовой  

план работы ДОУ  

мероприятий по  

внедрению ФОП ДО.  

2023 год-100% 

Выполнено в 2023 году-100% 

Реализовано в 

полном объеме  

7.3. Проведение  

информационной  

компании по  

вопросам внедрения  

ФОП ДО 

Родители (законные 
представители)  
ознакомлены с порядком 
перехода на ФОП ДО  

2023 год -100% 

Выполнено в 2023 году-100% 

Реализовано в 

полном объеме 



7.4. Участие в  

мониторинге  

эффективности  

внедрения ФОП ДО 

ОП ДО МБДОУ  
«Детский сад  
комбинированного вида               
№ 128» соответствует  
требованиям ФОП ДО, 
ФГОС ДО 

2023 год -100% 

Выполнено в 2023 году-100% 

Реализовано в 

полном объеме 

 

 

В результате реализации программы в 2025 году: 

Увеличивается количество педагогов, принимающих участие в мероприятиях разного 

уровня, включая подготовку детей для участия в различных конкурсах. 

Увеличивается доля родителей (законных представителей) в совместной с педагогами и 

детьми проектной деятельности. 

Улучшается развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ. 

Педагоги стали чаще применять современные образовательные технологии, в частности, 

информационно-коммуникационные, в своей работе. 

Заметно возросла активность родителей в жизни детского сада: больше родителей 

участвуют в совместных мероприятиях и взаимодействуют с педагогами, раскрывая свой 

потенциал как партнеры в образовательном процессе. 

Возрастает участие детей, имеющих особые образовательные потребности в олимпиадах, 

интеллектуально-творческих мероприятиях, конкурсах, фестивалях. 

  

 Основные направления для дальнейшего развития: 

В 2026 году в рамках капитального ремонта МБДОУ заменить деревянные оконные блоки. 

Необходимо увеличить число педагогов, стремящихся к получению первой 

квалификационной категории.  

Стимулировать молодых педагогов к участию в профессиональных конкурсах и 

проведению мастер-классов и семинаров. 

Продолжить планомерное обновление и расширение материально-технического оснащения 

в соответствии с Программой развития учреждения. 

Продолжить вовлекать педагогов и воспитанников в сдачу нормативов ГТО. 

Оптимизировать систему закаливающих мероприятий с учетом возраста, индивидуальных 

особенностей детей и условий группы. Активно информировать и обучать родителей 

(законных представителей) методам профилактики заболеваний и организации 

закаливающих процедур. 

Активизировать деятельность педагогов по обобщению и распространению своего опыта 

на муниципальном и региональном уровнях. 

Продолжить оснащение групп и территории в соответствии с современными требованиями 

к инфраструктуре дошкольных образовательных организаций, учебно-методическими 

материалами, а также возрастными и индивидуальными потребностями детей.  

 


